Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 116/2020
Zarzgdu Powiatu Grojeckiego
z dnia 16 grudnia 2020.

Zarzad Powiatu Groéjeckiego ogtasza nabdr w ramach konkursu na wolne stanowisko
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W TOMCZYCACH.

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spofecznej w Tomczycach, Tomczyce 40, 05-640
Mogielnica.

2. Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego: Dyrektor Domu Pomocy Spotfecznej
w Tomczycach.

3. Wymiar czasu pracy: petny etat.

4. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, obywatelstwo parfstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, jezeli kandydat posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

b) wyksztatcenie wyisze,

c) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spofecznej,

d) petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) niekaralno$¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi,

h) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Tomczycach.

5. Wymagania dodatkowe:

a) bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu pomocy spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad funkcjonowania domoéw pomocy spotecznej (ustawa o pomocy
spotecznej, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domoéw pomocy
spofecznej),

b) znajomos¢ zagadniern dotyczacych funkcjonowania jednostki (ustawa o finansach
publicznych, o pracownikach samorzgdowych, o ochronie danych osobowych, Kodeks Pracy,
Prawo zamoéwien publicznych),

c) co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym zwigzanym
z zarzadzaniem zespotami pracowniczymi,

d) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji
interpersonalnych i kryzysowych, dziatania pod presjg czasu,



e) wiedza w zakresie mozliwosci i procedur pozyskiwania funduszy ze Zrodet
pozabudzetowych (w tym srodkdw unijnych).

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynnosci Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach nalezy

w szczegolnosci:

organizowanie i nadzorowanie pracy DPS, zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania

poszczegolnych komorek organizacyjnych DPS, zapewnianie odpowiednich warunkow

technicznych, lokalowych dla pracownikéw i pensjonariuszy,

— kierowanie pracg i whasciwym funkcjonowaniem DPS, jako jednostka budzetowg powiatu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

— zarzadzanie nieruchomoscig o znacznej powierzchni oraz zlozonej strukturze
infrastrukturalnej,

— nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w DPS,

— przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw,

— przestrzeganie bhp i ochrony przeciwpozarowej,

— dbanie o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu swiadczonych ustug w DPS,
promocja Domu, w tym organizowanie opieki lekarskiej, pielegnacyjnej i rehabilitacyjne;j
pensjonariuszom DPS,

— wspoipraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu i innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadan DPS,

— przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

7. Warunki pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: praca w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach, praca wigze sie
z przemieszczaniem sie pomiedzy budynkami DPS oraz siedzibami innych instytucji.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach, w rozumieniu przepiséw
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz
6%.

8. Wymagane dokumenty:

— zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (CV),

— list motywacyjny, '

— opracowana osobiscie pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju DPS w Tomczycach,

— kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie niezbednych kwalifikacji i uprawnien
zawodowych,

— kopie Swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wedtug wzoru
dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.grojec.pl,

— pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych,

— pisemne os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,



— pisemne oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

— o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

— oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U.UE. L z 2016 r.Nr 119, s. 1 ze zm.) w celach niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji,

— w przypadku obywatelstwa UE, dokument potwierdzajacy znajomosc jezyka polskiego
okreslony w przepisach o stuzbie cywilne;.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzyé witasnorecznym podpisem, z wyjatkiem w/w

kserokopii dokumentow.

9. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w Starostwie Powiatowym w Grojcu,
ul. Jozefa Pitsudskiego 59, w Sekretariacie (I pietro pokdj nr 55) w godzinach pracy urzedu
pon. 8:00-16:00, wt-pigt.7:30-15:30 lub przesta¢ pocztg na adres: Starostwo Powiatowe
w Grojcu; ul. Jozefa Pitsudskiego 59, 05-600 Gréjec w zamknietych kopertach z dopiskiem -
.Dotyczy naboru w drodze konkursu na wolne stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Tomczycach” - w terminie do dnia 5 stycznia 2021 r. do godziny 15%°

2. Za date doreczenia dokumentow przyjmuje sie date ich wptywu do Starostwa Powiatowego
w Gréjcu. Dokumenty doreczone po uptywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane.

10. Inne informacje:
1. Informacja o wynikach naboru zostanie podana do wiadomosci na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.grojec.pl.

2. Kandydaci dopuszczeni do udziatu w drugim etapie naboru o terminie rozmowy zostang
powiadomieni telefonicznie oraz drogg elektroniczng na podany adres e-mail.

3. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie spetnili wymagan lub nie zostali wybrani w wyniku
procedury naboru, mozna odebra¢ w ciggu 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wyniku. Po tym
czasie zostang odestane drogg pocztowa na wskazany adres do korespondencji.

4. Kandydat wyfoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

5. Informacje na temat funkcjonowania Domu kandydaci mogg uzyska¢ w Powiatowy Centrum
Pomocy Rodzinie w Grojcu, ul. Laskowa 4, 05-600 Grdjec, telefon: 48 664 28 30, e-mail:

prcp@pcpr.grojec.pl
\M\i



Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr 116/2020
Zarzadu Powiatu Grojeckiego
z dnia 16 grudnia 2020r.

1. Powotuje sie komisje konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach w nastepujacym skfadzie:

1.

e wwN

Jolanta Sitarek — Wicestarosta,

Witold Kepka — Skarbnik Powiatu,

Barbara Ortowska - Naczelnik Wydziatu Edukacji i Zdrowia,

Natalia Wieczorek — Gtowny Specjalista w Wydziale Edukacji i Zdrowia,

Karolina Krzyzanowska — Pracownik Socjalny w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Gréjcu.

2. Na Przewodniczacego Komisji wyznacza sie: Jolante Sitarek - Wicestaroste.

M



Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr 116/2020
Zarzgdu Powiatu Grojeckiego
z dnia 16 grudnia 2020r.

Regulamin naboru w drodze konkursu
na wolne stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach

Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia naboru w drodze konkursu na wolne
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Tomczycach.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumiec Zarzad Powiatu Gréjeckiego,

2) Starostwie — nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w Gréjcu,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach,

4) Komisji Konkursowej- nalezy przez to rozumie¢ Komisje Konkursowa, powotang uchwaty
Zarzadu Powiatu Grdjeckiego na czas trwania naboru w drodze konkursu na wolne
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach,

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin naboru w drodze konkursu na wolne
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach.

Etapy konkursu

§3.
Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora obejmuje:
1) ogtoszenie konkursu,
2) powofanie Komisji Konkursowej,
3) przyjmowanie ofert,
4) ocene formalng ofert kandydatow,
5) ogtoszenie listy kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne,
6) rozmowe kwalifikacyjng,
7) sporzadzenie protokotéw z przeprowadzenia konkursu,
8) informacje o wynikach konkursu.

Ogtoszenie konkursu na stanowisko Dyrektora

§4.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Zarzad Powiatu.
2. Ogtoszenie o naborze w drodze konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach umieszcza sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Grojeckiego,
2) na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.



Komisja Konkursowa

§5.

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana uchwatg Zarzadu
Powiatu.

2. Cztonkowie Komisji Konkursowej przed przystapieniem do pracy w Komisji Konkursowej
sktadajg w formie pisemnej oswiadczenie o okolicznosciach, ktére skutkujg wytgczeniem
z udziatu w procesie naboru lub zachodzg inne okolicznosci, mogace budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci wzgledem kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie na
stanowisku Dyrektora. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 6.
1. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert.
2. Prace Komisji Konkursowej sg prowadzone, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co
najmniej % jej sktadu, w tym Przewodniczacy Komisji Konkursowej.

§7.
Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w szczegdlnosci:
1) otwarcie ztozonych ofert,
2) ocena, czy ztozone oferty spetniajg wymagania formalne,
3) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami,
4) wytonienie kandydatow na stanowisko Dyrektora.

§8.
Pracami Komisji Konkursowej kieruje jej Przewodniczacy, ktéry organizuje prace Komisji
Konkursowej i przewodniczy jej obradom.

Postepowanie konkursowe

§9.

Postepowanie konkursowe odbywa sie dwuetapowo.

§ 10.
1. W pierwszym etapie prace Komisji obejmuijg:
1) Sprawdzenie czy oferty zostaly ztozone w wymaganym terminie i czy zawierajg
wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty.
2) Ocene formalng na podstawie ztozonych przez kandydata dokumentéw, czy kandydat
spetnia wszystkie wymagania niezbedne, o ktérych mowa w ogtoszeniu o naborze:
a) zapoznanie sie z koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spoteczne;
w Tomczycach (wstepna ocena kompletnosci, zasadnosci, zastosowanie innowacji,
realnosc koncepcji, itp.),
b) podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udziatu w drugim etapie
naboru, po ocenie spetnienia wszystkich wymagan niezbednych podanych
w ogtoszeniu o konkursie oraz przedtozonych wszystkich wymaganych
dokumentow podanych w ogloszeniu (Karta punktacji oceny formalnej stanowi
zafgcznik nr 2 do Regulaminu),
3) Telefoniczne oraz drogg elektroniczng na podany adres e-mail powiadomienie
kandydatdw o dopuszczeniu do udziatu w drugim etapie naboru i o terminie rozmowy.



2. Wz6r protokotu Komisji Konkursowej z oceny formalnej ofert kandydatéw na stanowisko
Dyrektora stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Liste kandydatow, ktdrzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
w drodze konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze na Dyrektora publikuje sie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

3. Wzor listy kandydatéw, spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
o naborze w drodze konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze na Dyrektor
stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§11.
Drugi etap naboru polega na przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami na
stanowisko Dyrektora, podczas ktorych:
1) kandydaci przedstawiajg koncepcje funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej
w Tomczycach,
2) Cztonkowie Komisji Konkursowej zadajg kandydatom pytania w zakresie objetym
postepowaniem konkursowym.

§12.

1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktéorym mowa w § 11 Cztonkowie
Komisji Konkursowej dokonujg indywidualnie oceny kandydatéw.

2. Wz6r formularza oceny wynikéw wraz z punktacjg rozmowy kwalifikacyjnej dla Cztonkow
komisji Konkursowej stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3. Komisja Konkursowa wytania nie wiecej niz trzech najlepszych kandydatéw, ktorzy
uzyskali najwiekszg sume punktéw, na ktérg sktadajg sie punktu przyznane przez
poszczegolnych Cztonkdw Komisji Konkursowe;.

§13.

1. Po zakonczeniu postepowania konkursowego sporzgdza sie protokot z przeprowadzonego
naboru koncowego w drodze konkursu na stanowisko Dyrektora.

2. Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru koricowego w drodze konkursu na
stanowisko Dyrektora stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

3. Przewodniczacy Komisji Konkursowej niezwtocznie przekazuje protokét Zarzadowi
Powiatu wraz z dokumentacjg wytonionych kandydatéw celem podjecia decyzji co do
zatrudnienia wybranego kandydata.

§ 14.
1. Informacje o wyniku naboru w drodze konkursu na stanowisko Dyrektora podaje sie
niezwtocznie do wiadomosci na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej na okres co najmniej trzech miesiecy.
2. Wz6r informacji o wyniku naboru w drodze konkursu na stanowisko Dyrektora stanowi
zatacznik nr 7 do Regulaminu.

Postanowienia konncowe

§15.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty w sprawie ogtoszenia konkursu

na stanowisko Dyrektora DPS w Tomczycach.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu naboru w drodze konkursu
na wolne stanowisko Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach

WZOR

Oswiadczenie
Cztonka Komisji Konkursowej

powotanej Uchwatg Zarzadu Powiatu Grojeckiego nr ...../2020 z dnia ....... 2020 r. w sprawie
ogtoszenia naboru w drodze konkursu na wolne stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Tomczycach, okreslenie trybu przeprowadzenia konkursu oraz powotania komisji
konkursowej.

/imie i nazwisko cztonka Komisji Konkursowej/

Na postawie art.24.ustawyz dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z pdzn. zm.)

oswiadczam,

ze z osobami, ktore ztozyty oferte udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Tomczycach,, nie taczg mnie wymienione w wyzej cytowanym przepisie
okolicznosci, ktére mogg budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci.
Jednoczednie zobowigzuje sie zachowal tajemnice w zwigzku z dostepem do informacji
o kandydatach przystepujgcych do konkursu, ktére podlegajg ochronie na podstawie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U.UE. LZz2016r. Nr119,s. 1 ze zm.).

/data i podpis/

Art.  24. & 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega  wyfgczeniu  od  udziatu
w postepowaniu w sprawie:
1) w ktorej jest stronq albo pozostaje z jednq ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
miec¢ wplyw na jego prawa lub obowiqzki;
2) swego mationka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwiqzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) w ktérej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej
przedstawicielem strony jest jedna z 0oséb wymienionych w pkt 2 i 3;
5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie
stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;



7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.
§ 2. Powody wylqczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu matzeristwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przefozony pracownika jest obowigzany na jego zqdanie lub na zgdanie strony albo z urzedu
wyfqczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci

niewymienionych w § 1, ktére mogq wywofac wqtpliwosc co do bezstronnosci pracownika.

$ 4. Wylqczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpiqce zwloki ze wzgledu na interes

spoteczny lub wazny interes stron.
V\é&r"‘}u\



Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru w drodze konkursu
na wolne stanowisko Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach

WZOR

KARTA PUNKTACJI OCENY FORMALNEJ ZtOZONYCH OFERT W PIERWSZYM ETAPIE KONKURSU

Kryterium oceny
Lp. Imie i nazwisko kandydata formalne;j
0- 1 pkt
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu naboru w drodze konkursu
na wolne stanowisko Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach

WZOR

PROTOKOt KOMISJI KONKURSOWEJ Z OCENY FORMALNEJ OFERT KANDYDATOW NA STANOWISKO

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOtECZNEJ W TOMCZYCACH

wdniu .............. w Starostwie Powiatowym w Gréjcu
I. Sktad Komisji Konkursowej powotanej Uchwatg Nr ... Zarzadu Powiatu Gréjeckiego
W dNiU i
Sktad Komisji:
1. mimnE G R  R s  e  B T R T R s aE ot
2. "
B R R T TR T e T TR e T e R ,
4, ”
T A T Pl P Mo M PP DN R Py b PV P e P I PRSP s ;
. Przebieg posiedzenia.
1. Przewodniczacy stwierdzit, ze w posiedzeniu uczestniczg ............... osoby (Lista obecnosci
stanowi Zatgcznik nr 1 do Protokotu).
2. Komisja stwierdzita, ze do udziatu w konkursie aplikacje ztozyto ......... osoéb:
1) e e
3) e T
3. Po otwarciu zapieczetowanych kopert Komisja przeprowadzita ocene ztozonych ofert pod
katem kompletnosci i terminowosci ztozenia oraz sprawdzenia, czy Kandydaci spetniaja
wszystkie wymagania niezbedne wskazane w ogtoszeniu o konkursie (Karta punktacji oceny
formalnej stanowi Zatacznik nr 2 do Protokotu) oraz zapoznata sie z koncepcjg funkcjonowania
i rozwoju DPS w Tomczycach.
4. Komisja zakwalifikowata kandydatury spetniajgce wymagania formalne:
1)
2) e
3) s
do drugiego etapu postepowania konkursowego.
5. Komisja ustalita termin przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych w dniu ..o,

w godzinach.......cccceeveenee



6. Zatgczniki do Protokotu:
1) Lista obecnosci,
2) Karta punktacji oceny formalnej.

Protokotowat/a

Grojec, dnia oo

Podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowe;j:
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu naboru w drodze konkursu
na wolne stanowisko Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach

WzOR

LISTA KANDYDATOW SPENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE OKRESLONE W OGtOSZENIU
O NABORZE W DRODZE KONKURSU NA WOLNE STANOWISKO
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W TOMCZYCACH
TOMCZYCE 40, 05-640 MOGIELNICA

Komisja Konkursowa informuje, iz w wyniku oceny formalnej ofert zgtoszonych w ramach
naboru w drodze konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotfecznej w Tomczycach
do nastepnego etapu zakwalifikowano nastepujgcych kandydatow:



WZOR

Zalacznik nr 5

do Regulaminu naboru w drodze konkursu
na wolne stanowisko Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach

KARTA OCENY KANDYDATA
NA WOLNE STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOtECZNEJ W TOMCZYCACH

Imie i nazwisko kandydata:

Lp. Zagadnienia
1. Przygotowanie merytoryczne

2. |Doswiadczenie zawodowe

iSpe’mienie dodatkowych wymagan
okreslonych przez Zarzad Powiatu

iKoncepcja funkcjonowania DPS
w Tomczycach

5. |Rozmowa kwalifikacyjna

Suma punktéw

Imie i nazwisko Cztonka Komisji Konkursowe;j

Przedziat ocen Ocena

od 0 do 5 pkt

od 0 do 5 pkt

od 0 do 5 pkt

od 0 do 5 pkt

od 0 do 5 pkt

do 25 punktéw

data i podpis Cztonka Komisji Konkursowe;j



Zalacznik nr 6

do Regulaminu naboru w drodze konkursu
na wolne stanowisko Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach

WZOR

PROTOKOtU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KONCOWEGO W DRODZE KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W TOMCZYCACH

W dNiU ... W Starostwie Powiatowym w Gréjcu

I. Sktad Komisji Konkursowej powotanej Uchwatg Nr .....................Zarzgdu Powiatu Gréjeckiego w dniu

Sktad Komisji:

w N e

. Przebieg posiedzenia.

1.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w posiedzeniu uczestniczy ............ (Lista obecnosci stanowi
Zatacznik nr 2 do Protokotu).

Przewodniczacy poprosit Kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu
o przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju DPS w Tomczycach.

Nastepnie Cztonkowie Komisji przeprowadzili rozmowe kwalifikacyjng z Kandydatami.

W czasie rozmowy Cztonkowie Komisji zadawali nastepujace pytania:
1) TSSOSO ?

Kandydaci udzielili/nie udzielili wyczerpujgcych/niewyczerpujacych odpowiedzi na zadawane
pytania.

Cztonkowie Komisji po rozmowie z Kandydatami ocenili w skali od 0 do 5 punktéw
przygotowanie merytoryczne, doswiadczenie zawodowe, spetnienie dodatkowych wymagan
okreslonych przez Zarzad Powiatu, przedstawiong koncepcje funkcjonowania i rozwoju DPS



w Tomczycach oraz rozmowe kwalifikacyjng (Karty oceny kandydata stanowig Zatacznik nr 3
do Protokotu).
7. Poszczegdlni Kandydaci otrzymali od Cztonkéw Komisji tgcznie nastepujgcg iloéé punktow:

Kandydat susssssamiamasmsmssmmsassmmsi
przygotowanie merytoryczne - ............ )
doswiadczenie zawodowe -.................. ,
spetnienie dodatkowych wymagar okreslonych przez Zarzad Powiatu - ......cccceeeevcencen,
przedstawiong koncepcje funkcjonowania i rozwoju DPS w Tomczycach - ...

rozmowe kwalifikacyjng — ........cccceceee.
Razem ilos¢ punktow —.......... na 125 mozliwych.

8. Komisja konkursowa zastosowata nastepujace techniki naboru: ocena formalna i ocena
merytoryczna.

Zataczniki do Protokotu:

1) Ogtoszenie o naborze,
2} Lista obecnosci,
3) Karty oceny kandydata.

Protokotowat/a

Grojec, dnia ...covevvovcieeiiiireiens

Podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej:



Zatacznik nr 7

do Regulaminu naboru w drodze konkursu
na wolne stanowisko Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach

WZOR

INFORMACIJA O WYNIKACH NABORU W DRODZE KONKURSU
NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W TOMCZYCACH,
TOMCZYCE 40, 05-640 MOGIELNICA

Informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a wybrany/a do
zatrudnienia Pan/i ...t ZamieszKaty/a ..o

Uzasadnienie dokonanego wyboru/uzasadnienie nie rozstrzygniecia naboru w drodze konkursu na
stanowisko*:

e

*pozostawi¢ wiasciwe



